
Do : มีความภาคภูมิใจในความเป�นไทยปกป�อง ดูแลรักษาผล
ประโยชน์และความมั�นคงของชาติ มีสว่นรว่มในการพัฒนา
ประเทศให้เจริญก้าวหน้า แสดงออกถึงความเชื�อมั�นและสนับสนุน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหาษัตริย์ทรงเป�น
ประมุข

ตัวอย่างพฤติกรรมตามประมวลจริยธรรมสาํหรับ
กรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที� และผู้ปฏิบัติงานของ
องค์การมหาชน พ.ศ. 2565

Don't : แสดงออกในลักษณะการดูหมิ�น เหยียดหยามหรือกระทํา
การอันเป�นการกระทบกระเทือนหรือเป�นการทําลายความมั�นคง
ของชาติ ขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจ
แสดงออกด้วยกิริยาวาจาหรือกระทําในลักษณะที�ไมใ่ห้เกียรติหรือ
ไมจ่งรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์

Do : รับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการกระทําของตนเอง ตลอดจน
สามารถชี�แจงหรืออธิบายในสิ�งที�ตนได้ตัดสินใจและกระทําอยา่งมี
เหตุผล เป�ดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้ที�รับผิด
ชอบโดยไมป่ล่อยปละละเลย กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนเมื�อพบเห็น
การกระทําผิดหรือการกระทําที�อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่หนว่ย
งาน

Do : ปฏิบัติหน้าที�อยา่งเต็มความสามารถด้วยความซื�อสัตย์ สุจริต
โปรง่ใส วางตนเป�นกลาง ไมแ่สวงหาผลประโยชน์อันมิชอบใน
งานไมว่่าทางตรงหรือทางอ้อม อดทนหรือยับยั�งชั�งใจต่อผล
ประโยชน์อันมิควรได้ ระมัดระวังและใสใ่จดูแลรักษาทรัพย์สิน
ของหนว่ยงาน

ข้อควรทํา (Do) ข้อไม่ควรทํา (Don't)

Don't : แสดงพฤติกรรมหรือกระทําการซึ�งเป�นการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์สน่บุคคลกับประโยชน์สว่นรม รวมถึงประโยชน์
ของตําแหนง่หน้าที�ขัดกันเองกรณีปฏิบัติหน้าที�มากกว่าตําแหนง่
เดียว อาศัยชอ่งว่างทางกฎหมายเพื�อเอื�อต่อการกระทําผิด
ระเบียบปฏิบัติ ใช้เวลาและทรัพยากรของหนว่ยงานไปทํางาน
ภายนอกให้ผลประโยชน์กับตนเองและครอบครัว 

Don't : ปฏิบัติตามคําขอร้อง คําสั�ง คําขูห่รืออิทธิพลใดๆ ในการ
ชักจูงหรือบีบบังคับให้ทุจริตประพฤติมิชอบ ปฏิบัติหน้าที�เพียง
เพื�อให้ผลงานหรืองานเสร็จโดยไมคํ่านึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายที�อาจเกิดขึ�น ละเลย เพิกเฉย หรือปกป�ดเมื�อพบเห็นการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ การเรียกรับหรือให้สินบนหรือผลประโยชน์
ในรูปแบบใดๆ

พระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. 2562
   ข้อมูลอ้างอิง :

1.
   2.ประมวลจริยธรรมสําหรับกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที� และผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน
   3.หนังสือคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน ที� นร.1200/ว7 ลว 12 เมษายน 2565

จรยิธรรม ข้อที� 1 ยดึมั�นในสถาบนัหลักของประเทศ อันได้แก่
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์และการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมุข

จรยิธรรม ข้อที� 2 ปฏิบติัหน้าที�ด้วยความซื�อสตัยส์จุรติ มจิีตสาํนึก
ที�ด ีและรบัผดิชอบต่อหน้าที� 

จรยิธรรม ข้อที� 3 กล้าตัดสนิใจและกระทําในสิ�งที�ถกูต้องชอบธรรม

จรยิธรรม ข้อที� 4 คิดถึงประโยขน์สว่นรวมมากกว่าประโยขน์สว่น
ตัว และมจิีตสาธารณะ
Do : ปฏิบัติหน้าที�การงานโดยยึดถือประโยชน์สว่นรวมเหนือกว่า
ประโยขน์สว่นบุคคล โดยแยกเรื�องสว่นตัวออกจากหน้าที�การงาน
หลีกเลี�ยงไมเ่ข้าไปอยูใ่นสถานการณ์ที�จะได้ประโยชน์จากการปฏิบัติ
หน้าที�ของตน ปลูกจิตสํานึกเกี�ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม และ
สิ�งแวดล้อมให้แก่บุคลากรในองค์กรทุกระดับอยา่งต่อเนื�อง

Don't : ใช้ตําแหนง่หน้าที�หรืออิทธิพล เพื�อสง่ต่อการตัดสินใจของ
ผู้เกี�ยวข้องจนก่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง เป�นผู้มีสว่นได้สว่น
เสียในกิจการที�กระทํากับหนว่ยงาน ไมร่ักษาและเป�ดเผยความลับ
ขององค์กรเพื�อประโยชน์สว่นตนทั�งในระหว่างปฏิบัติงานใน
หนว่ยงานและสิ�นสุนการทํางานแล้ว

จรยิธรรม ข้อที� 5 ทุ่มเทและอุทิศตนเพื�อมุ่งผลสมัฤทธิ�ของงาน

Do : ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความรับผิดชอบและเอาใจใสใ่นหน้าที� เพื�อให้
งานบรรลุผลสัมฤทธิ�ตามวัตถุประสงค์ของเป�าหมาย กําหนด
มาตรฐานหรือเป�าหมายในการทํางานติดตามและประเมินผลงาน
ของตนเองอยูเ่สมอ ใช้ทรัพยากร งบประมาณและทรัยพ์สินของ
หนว่ยงานอยา่งประหยัดและคุ้มค่า เพื�อประโยชน์ของหนว่ยงาน

Don't : ขาดสํานึกความรับผิดชอบในหน้าที�ของตนและหน้าที�ต่อ
เพื�อนรว่มงาน ละเลยหรือไมใ่สใ่จในการพัฒนาตนเองเพื�อปฏิบัติ
หน้าที�ให้เหมาะสมกับตําแหนง่หรือความรับผิดชอบ ใช้ทรัพยกร
ของหนว่ยงานโดยสิ�นเปลืองและเบียดบังนํามาใช้เพื�อประโยชน์
สว่นตน

จรยิธรรม ข้อที� 6 ปฏิบติัหน้าที�อยา่งเป�นธรรมและไม่เลือกปฏิบติั
Do : ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความเสมอภาค เป�นธรรม โดยละเว้นจากการ
ใช้อคติ และวางตัวเป�นกลางทางการเมือง ปฏิบัติงานด้วยความ
เคารพ เท่าเทียมให้เกียรติซึ�งกันและกัน ไมแ่บง่เชื�อชาติ ศาสนา เพศ
อายุ สภาพรา่งกาย การศึกษา สถานะทางสังคม เคารพสิทธิและ
เสรีภาพตามบทบัญญัติแหง่รัฐธรรมนูญ และตามกฎหมายอื�นอยา่ง
เครง่ครัดโดยไมเ่ลือกปฏิบัติ

Don't : แสดงออกซึ�งกริยาอาการและวาจาในการปฏิบัติงาน และ
ให้บริการประชาชนโดยมีอคติ ไมคํ่านึงและยอมรับความแตกต่าง
รว่มทั�งสอ่ไปทางดูถูกเหยียดหยาม ไมเ่คารพในศักดิ�ศรีความเป�น
มนุษย์ ปฏิบัติหน้าที�โดยแบง่พรรคแบง่พวก แบง่ฝ�กแบง่ฝ�ายที�มี
ความแตกต่างกัน เชน่ ความเชื�อทางศาสนา ความคิดเห็นทางการ
เมือง

จรยิธรรม ข้อที� 7 ดํารงตนเป�นแบบอยา่งที�ดแีละรกัษาภาพลักษณ์
ของหน่วยงานของรฐั
Do : ดํารงตนเป�นเจ้าหน้าที�ของรัฐที�ดี มีความภาคภูมิใจและเคารพ
ตนเองในการปฏิบัติหน้าที�ในหนว่ยงานของรัฐ ประพฤติตนให้
เหมาะสมกับการเป�นผู้ปฏิบัติงานในหนว่ยงานของรัฐ ทั�งกิริยา
มารยาท การวางตนเพื�อสร้างความนา่เชื�อถือให้แก่ตนเองและหนว่ย
งาน พึงระลึกอยูเ่สมอในการเป�นเจ้าหน้าที�ของรัฐที�จะต้องพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป�นที�ยอมรับและไว้วางใจของประชาชน

Don't : ประพฤติตนอันก่อให้เกิดความเสื�อมเสียต่อตําแหนง่
หน้าที�และหนว่ยงาน ฝ�าฝ�นหลีกเลี�ยง ละเลย การปฏิบัติตาม
ระเบียบปฏิบัติ กฎหมาย จรรยาบรรณตามวิชาชีพมาตรฐานหรือ
ข้อบังคับหรือข้อกําหนดเกี�ยวกับจริยธรรมของหนว่ยงาน


